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“Calismadan, yorulmadan ve liretmeden, rahat
yasamak 1steyen toplumlar; evvela haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybetmeye mahktimdurlar.”

Mustafa Kemal Atatirk



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarn
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




Selahaddin YILDIZ
Okul Mudiri



SUNUS

Ercan Demirkol Anadolu Lisesi olarak egitimde kaliteyi artirmak, 6grencilerimizi gelecege en iyi
sekilde hazirlamak ve okulumuzu daha da ileri tasimak amaciyla Okul Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Kurum olarak hedefimiz, hizla globallesen giiniimiiz diinyasinda 6grencilerimize kaliteli bir egitim
sunmak, onlar1 sadece bilgi sahibi degil, ayni zamanda problem ¢6zme yetenekleri gelismis, elestirel
diisiince becerilerine sahip bireyler olarak da yetistirmektir. Ayrica dgrencilerimizin milli, manevi ve
etik degerlerin bilincinde; kiiltiirel, sanatsal ve sportif yonden gelismis ¢cok yonlii bireyler olarak
yetismelerine katki saglamaktir.

Okulumugz, kaliteli egitim-6gretimin yapildig1 bir kurum olmanin yaninda dgrencilerimizin kendilerini
rahatca ifade edebildikleri, yetenek ve becerilerini sergileyebildikleri, okula aidiyet duygular1 geligsmis,
kendilerini mutlu ve huzurlu hissedebildikleri bir ortam hazirlamaktir.

Kurum olarak, bu stratejik planin bize rehberlik etmesiyle daha giiclii, daha bilgili ve daha bilingli bir
topluluga doniisecegimize inaniyoruz. Biitlin egitim paydaslarimizin destekleri ve katkilar ile birlikte,
ogrencilerimizin gelecege giivenle hazirlanmalarini saglayacagiz.

Selahaddin YILDIZ
Okul Midiri
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GIRIS
Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin

gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamayi

hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakig acis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu
yon, iilkemizin ¢agdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve c¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine

cikma iilkiistiyle Ortlisen bir yon olmalidir.

(Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi gii¢lii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman

unutmamaliy1z.

Stratejik Plan Ekibi

Vii
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi ERCAN DEMIRKOL ANADOLU LiSESI
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel

Y Onetici 4

Ogretmen 28

Memur :0

Hizmetli 3

Kurumda Calisan Personel Sayist

Ogrenci Sayisi 444 (K1z:300)-(Erkek:144)

Ogretim Sekli X Normal O Ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel. : 0412 4612016
Kurum Telefonu / Fax
Faks :0412 4612016

Kurum Web Adresi https://ercandemirkolanadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Hizmet Y1l 2005-2006 6gretim yili

Mail Adresi 966412@meb.k12.tr

e-posta ve Kurum Kodu: 21600/966412

Cografi Konum (Link) https://maps.app.goo.gl/M637DJBIcm39XEXW7

TEPE MAH. KATIP MEHMET CAD. NO: A/ 11 CERMIK

/ DIYARBAKIR
Kurum Adresi _ )

Ilge : CERMIK

Ii : DIYARBAKIR
Kurum Midiiri Selahaddin YILDIZ : GSM Tel:05054965896
Kurum Midiir Yardimcilar Miidiir Bas Yard. 1 : Kenan KARA GSM Tel: 05334189315

Miidiir Yard. 2 : Ziilkif GURBUZ GSM Tel: 05372923767
Midiir Yard 3: Mukaddes ASLAN GSM Tel :05052653582




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAM

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, Ercan Demirkol Anadolu Lisesinin giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz oniinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amac¢lamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ercan Demirkol Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2023-2027 yillarinda
gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.




STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
4 Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 Stratejik Plan1
5 Cermik ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
6 MEB Egitimde Stratejik Planlama
7 MEB 2023 Vizyon Belgesi
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
10 Milli Egitim Sura Kararlar
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklart Raporu
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1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Selahaddin YILDIZ OKUL MUDURU
2 Kenan KARA MUDUR BAS YARDIMCISI
3 Mizgin DOGU OGRETMEN
4 ARIF EYNEL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Murat OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Mukaddes ASLAN MUDUR YARDIMCISI
2 Ziilfi GULMEZ OGRETMEN
3 Murat SAHIN OGRETMEN
4 Ibrahim OZTURK OGRETMEN
5 Emine GULER OGRETMEN
6 Hatice AKAR OGRETMEN
7 Ayse TOPCAN OGRETMEN
8 Cansu SALIK OGRETMEN
9 Sengiil ASKIN OGRETMEN
10 | Derya CAKIOGLU OGRETMEN
11 Mekiye SEVIM OGRETMEN
12 Nihat USAL OGRETMEN
13 Elif UCKARDES OGRETMEN
14 Ali BOYNUKARA GONULLU VELI
15 Faruk DALKILIC GONULLU VELI

12




1.5. Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanligi 2023-2027 Stratejik Plan1 konulu 2023/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi, Diyarbakir Il Milli Egitim Miidiirliigii ve
Cermik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Kasim ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz
icerisinden “’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, 14.11.2023 tarihinde konferans
salonunda yapilan toplantida, yol haritas1 belirlendikten sonra ¢alismalara baslanmistir. ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen
Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarmmda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmastir.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Bu caligmalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan
sonra da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diigiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amagclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir,
ulagilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.
Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin
Onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetle dirilmesi yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in
kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.
Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla gonderilerek goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son
halini almis ve onaya sunulmustur.
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1.5.1. Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim Yasal
YiikiimliiliklerUriin / Hizmetler

Kurum i¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekgesi
Temel Ilkeler

Misyon ve Ilkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaglar Spesifik, somut ve
Olciilebilir hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Amagc ve hedeflere ulasma
yontemleri Eylem Planlar
Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama Karsilastirma

[zleme

Geri besleme

Olgme yontemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Ol¢iimii

Basarimizi nasil takip eder ve

degerlendiririz?




1.5.2. CALISMA TAKVIMi

BAKANLIK STRATEJiK PLANLAMA ADIMLARI

2022

2023

EKIiM

KASIM

ARALIK

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZITAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIiM

KASIM

ARALIK

1 | MebStratejikPlanHazirhk
ProgramimminHazirlanmasi,Yayinlanmasi1 ve Gerekli
Bilgilendirmenin Yapilmasi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Bakis,Amac,Hedef  ve Performans

Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi.

4 | .l Milli Egitim Miidiirliiklerinin Stratejik Planlama
Siirecinde Rehberlik ve Damsmanhk Hizmetleri
Verilmesi.

5§ | StratejikPlanTaslagiminCumhurbaskanhgina
Gonderilmesi.

6 | StratejikPlanTaslaginda Diizeltmelerin

Yapilmasi,Onay ve Yayin




2. BOLUM DURUM ANALIZI

2.1 TARIHSEL GELISIiM

Ercan Demirkol Anadolu Lisesi 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda KVK Ercan Demirkol
Anadolu Lisesi olarak acilmis, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Yeni hizmet binasina
tasinmugtir. Okulumuz 2005-2006 egitim-6gretim yilina 120 kontenjan ile Anadolu Lisesi olarak
egitim faaliyetlerine baslamistir. 2007 Yilindan itibaren pansiyon binasi hizmete girmis ve halen
80 kiz 6grenci yatili olarak kalmaktadir.

Okulumuz, giiniimiizde ¢agdas teknolojiyi kullanarak 15 derslik ,1 Miidiir, 1 Midiir Bas
yardimeisi, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Rehber Ogretmen, 4 Tiirk Dili ve Edebiyat1, 1 Felsefe Grubu,
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 2 Tarih, 1 Cografya, 4 Matematik, 1 Biyoloji, 1 Kimya, 1 Fizik,
3 Ingilizce, 1 Almanca, 1 Miizik, 1 Beden Egitimi egitim-6gretim ¢alismalarim yiiriitmektedir.

Ercan Demirkol Anadolu Lisesi , 19 yil énce Sehit Omer KVK Ercan Demirkol Anadolu Lisesi
adiyla yaktig1 egitim mesalesiyle gliniimiizde de kendisini yenileyerek genglerimizi egitim ve
Ogretimde basariya tagimaktadir.

Ercan Demirkol Anadolu Lisesi, nitelikli, 6zverili, yenilige acik, degisimi ve gelisimi bir arada
degerlendiren, sevgi ve disiplini, bilgi ve uygulamay1 basariyla birlestiren bir okuldur.

Ercan Demirkol Anadolu Lisesi, Tecriibeli 6gretmen kadrosu, ideal biiyiikliik ve sayida siniflari,
konferans salonu, Z-kiitiiphanesi, kantin, yemek salonu, a¢ik oyun alanlari ile donatilmig
donanimli bir okuldur.

Ercan Demirkol Anadolu Lisesi, temeline insan1 alarak uygulamali egitimle 6grencileri gelecege
hazirliyor. Bilginin ve teknolojinin ¢ok hizli gelisip ilerlemesine ayak uydurma gerektiginin
bilincindedir. Bu amagla bilgiye daha hizli ulasmak igin internet baglantili bilgisayar ortamin
Ogretmen ve Ogrencilerine sunmustur. Bakanhi§imizin baslattigt F@tih Projesiyle tiim
siniflarimizda Akilli tahta mevcuttur.

Okumak, bilgi diizeyini ve sozciikk dagarcigini artirir. Okuyan insan, diisiinme, olaylar
yorumlama ve sorunlara ¢oziim getirebilme becerisini kazanir. Bu diisiinceden hareketle okul
kiitiiphanesinde, 6grencilerin her giin zihinsel yolculuga ¢ikmalarina ortam hazirlanmistir




2.2 MEVZUAT ANALIZi

YASAL yI"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI

URUN HIZMET

Egitim ve §gretim

Yiiksek 0gretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri
kullanilmasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Okul yonetimi

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Biit¢e yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi

Denetim

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ¢alismalarinin denetimi

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi

Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin Sai likl1 ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




2.3.1.0KUL/ FAALIYET ALANLARI

Sehit Omer Halisdemir Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki bashklarda
toplanmustir.

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigsma
Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yo6nlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Siif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Halk oyunlar1 Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar
Yarigsmalar Sendikal Hizmetler
Kiiltiirel ve Teknik Geziler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol

Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELIiLERLE
ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
DYK Kurslari
Okullar Hayat Olsun Projesi
Halk Egitim Kurslar1

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.4. PAYDAS ANALIZI

Ercan Demirkol Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimc1 bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan

i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Idareciler Diyarbakir Valiligi
Ogretmenler Diyarbakir il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Cermik Kaymakamligi
Veliler Cermik flge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Mahalle Muhtarligi
Mezunlar Cermik Belediyesi
Memurlar Dicle Universitesi
Destek Personeli Cermik Saglik Mudurligi
flge Emniyet Miidiirliigii
Medya
Sivil Toplum Orgiitleri
Egitim Sendikalar1
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
) Paydasin
Kurum . o
. . . | Taleplerine =
z Faaliyetlerini . =
w | % . Verilen 3
%‘ <15 Etkileme Onem
E g : Derecesi
PAYDASLAR <
<
m ; E NEDEN PAYDAS Tam 5" "COk 4"’ "Orta 3"’
_8" E .E "Az 2u, "Hi(; "
= -
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4.5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
X Bilgilendir,
Idareciler Hizmet Ureten 5 5 Birlikte
Calig
X Hizmet Ureten Bilgilendir,
Ogretmenler 5 5 Birlikte
Calig
Bilgilendir,
Ogrenciler X X [ Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
gmi“fg “i‘r‘llfa gii%r?ada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | estex femn s birlig 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum cahis
X Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi . "
Mezunlar icinde Olmamiz Gereken 3 3 [zle-Gozet
kisiler
X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek I¢in s birligi e
Memurlar C 5 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken alt
kisiler sty
s o
Destek Personeli Pestek fein 15 bIrig 5 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken ali
kisiler calls
Dogrudan ve Dolaylt Bilgilendir,
Veliler X | X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
‘ X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Diyarbakir Destek Igin Is birligi 5 5 Birlikt
Valiligi I¢inde Olmamiz Gereken ali ¢
kisiler el
. X Amaglarimiza Ulasmada Bileilendir
Diyarbakir I1 Milli Destek Igin Is birligi 5 5 Bir%ik te ’
Egitim Mudirligi I¢inde Olmamiz Gereken alt
kisiler el
K X Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilgilendir,
ayapinar - Icin Is birligi icinde Olmamiz 5 5 Birlikte
Kaymakamligi Gereken kisiler calis
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Amaglarimiza Ulagmada

K?yé}pl{l?.lj llge Destek I¢in Is birligi Bilgilendir,
Milli Egitim < Birlikte

A I¢inde Olmamiz Gereken

Miidiirligi - calig
kisiler
Diyarbakir Amag:la.rlr.nlga L.Tla.svr.nada izle-

o . Destek I¢in Is birligi ..
Biiyiiksehir . Birlikte
Beledivesi I¢inde Olmamiz Gereken Cah

Y kisiler ?
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Kayapinar Destek Igin Is birligi Birlikt
Belediyesi Icinde Olmamiz Gereken ¢
. calis
kisiler
Amaglarimiza Ulagsmada o .
flge Milli Egitim Destek icin is birligi g;ﬁfgd“’
Miidirligi Icinde Olmamiz Gereken
calig
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
L . Destek I¢in Is birligi e
Dicle Universitesi < Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
- calis
kisiler
Amaglarimiza Ulagsmada o .
il Saghk Destek icin is birlii g;ﬁi’gd“’
Miidiirligi I¢inde Olmamiz Gereken
- calis
kisiler
Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi . .
Mahalle Muhtar1 icinde Olmamiz Gereken 1zle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada .
Destek icin is birligi Izle,
Saglhk Ocag Icinde Olmamiz Gereken E:ﬁlkte
Kurum 3
. . Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Ilge Emniyet Destek I¢in Is birligi Birlikt
Midirligi Icinde Olmamiz Gereken ¢
. calis
kisiler
Egitim Amaglarimiza Ulagsmada izle
Sendikalari Destek I¢in Is birligi L
< Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cah
kisiler i
Medya Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi izle-Gézet

Icinde Olmamiz Gereken
kisiler

2.5.KURUM ICi ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.5.1 Orgiitsel Yapi: Okul/Kurum Teskilat Semasi
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Brans Ogretmenleri

Okul Aile Birligi

Okul Muduri

‘ Kurullar I

l Komisyonlar l

Midir Yardimcisi

Biiro hizmetleri

Psikolojik

Rehberlik ve
Danisman

Yardimci hizmetler

TYP Personeli l

Govenlik Gorevlisi
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Okulumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi
kaynak olusturmak

Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin planlanmas1 ve ydnetim ile
ilgili en iist karar alma organi

Satin Alma Komisyonu

Satin alma ile ilgili islemler

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiirlitme Komisyonu

Ogrenci  sosyal ve kisilik  hizmetlerinin
planlanmasi ve gelistirilmesi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Okul Gelisim Yo6netim Ekibi

Paylasimc1 ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci
basarisin1  artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarin1 gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Satin almasi gergeklestirilen mal ve hizmetlerin
teslimini yapar

Kayit Kabul ve Nakil Komisyonu

Kontenjan belirleme, kayit ve kabul islemlerine
karar verir

Yayimn Inceleme Kurulu

Alinan veya kiitliphaneye bagislanan yayinlari
inceler

Disiplin Kurulu

Okuldaki disiplin ile ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

Takdir ve Kiymet Komisyonu

Okula hibe edilecek ayniyatin degerini belirleme
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2.5.2 Insan Kaynaklar

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?\1123 Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
P Midiir Yrd. 2 1 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yih itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
Lisans 28 95,5
Yiiksek Lisans 35 85
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagihmn:
Yih itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 -
30-40 2 25
40-50 6 75
50+... - -
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l 11
11-15 Yil 13
16-20 Yil 10
21+....... tizeri 16
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Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

Ad ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Selahaddin YILDIZ

Mudir

Egitim Yonetimi Semineri (Biitge-Yatirim-Strateji-
Pansiyon)

Biitcemi Y 6netebiliyorum Semineri

Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Pansiyon Yonetimi Semineri

Sorusturma Teknikleri Kursu

Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Kalite Y&netim Sistemleri I¢ Tetkik¢i Egitimi
Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Egitim Kurumu
Yoneticisi Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanh@ Egitimi
Kursu

Pansiyon Uygulamalar1 Semineri

Kenan KARA

Midir
Bas.
Yardimcist

Sorusturma Teknikleri Kursu

Kalite Y&netim Sistemleri I¢ Tetkik¢i Egitimi
Kursu

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanh@ Egitimi
Kursu

Yangin Egitimi Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Okul Gelistirme Calismalar1 Semineri

Mukaddes ASLAN

Miidir
Yardimcisi

Sinif Yonetimi Semineri

Sorusturma Teknikleri Kursu

Egitim Yonetimi Semineri

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme
Semineri

Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri

Olgme ve Degerlendirme Teknikleri Semineri

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu

Okul Geligtirme Caligmalar1 Semineri,

Toplam Kalite Yonetimi ve Okul Gelisim Modeli Semineri,
Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

ik Yardim Semineri Kursu.
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Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Rehberlik 1 1
2 Almanca 1 1
3 Resim
4 Kimya 1 1
5 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 3
6 Matematik 2 4
7 Fizik 1
8 Ingilizce 3 3
9 Tarih 1 2
10 Cografya 1
11 Felsefe 1 1
12 Biyoloji 1 1
13 Beden Egitimi 1
14 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2
15 Miizik 1 1

TOPLAM 14 23
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 8
30-40 5
40-50 6
50+... 4
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, Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 4
4-6 Y1l 4
7-10 Y1l 8
11-15 Yil 3
16-20 Y1l 2
21+... lizeri 3

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;Il;)a Gorevi Erkek Kadin D]?l%liﬁlu Hi;giet Toplam
1 Memur - - -
2 | Hizmetli
3 | Sozlesmeli Isci 2
4 | Sigortal Isci - - - - -
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirii

[u—

nhw

Ders okutur.

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudiir
Yardimecisi

[u—

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gilivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan Ogretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
programi, ydntem ve teknikleri &grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardime1 olur.
Tutum ve davraniglariyla 6grencilere drnek olur.

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine
iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitir. Ogrencilerin kisisel ve grupla
calisma aligkanligi kazanmalarina 6nem verir.

Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, Ogrenci kuliibli, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gbrevini yerine
getirir.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarm
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.
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Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1
hizmetler
personeli

— N

AN i

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
pléanlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Kaloriferci

*

9.

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci dgretmene
karst sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi

L.

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli, No&beti

stiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
. Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
. " Gorev Ihtiyac
Psikolojik -~
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
Nosrm Psikolojik | Psikolojik Odasi 3 =
Danisman Damisman Sayis1 ﬁ E; =
Sayist Sayist Sayist 3 @n = Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
S g % Yonelik Yonelik Yonelik
s £ 3
2 ) -
© =
1 1 0 1 444 23 444 7 37 8
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5.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Diger arag-geregler

Arac-Geregler 2023 2024 2025 2026 2027 | Ihtiya¢

Bilgisayar 7 8 9 10 11 0

5 5 5 5 5 0
Yazici

- - - - - 3
Tarayici
Tepegoz i i i i i i

S 1 1 1 1 1 0

Projeksiyon

2 2 2 2 2 0
Televizyon
. . Var Var Var Var Var Yok
Internet baglantist
Fen Laboratuvari i i i i i i
Bilgisayar Laboratuvari i i i i i i

1 1 1 1 1 Yok
Fax °
Video i i i i i )
DVD Player i i i i i i

1 1 1 1 1 1
Fotograf makinesi

0 0 0 0 0 1
Kamera
Okul/kurumun Internet Var Var Var Var Var Yok
sitesi
Personel/e-mail adresi % 80 % 85 % 90 % 95 % 100
orant

- - - - - Var
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Odas1 Var 1 Yok
Ekipman Odas1 Var 1 Yok
Kiitiiphane Var 1 Yok
Rehberlik Servisi Var 2 Yok
Resim Odasi1 Yok 1 1
Miizik Odasi Var 1 1
Cok Amagli Salon Var 1 Yok
Yemekhane Yok 1 Yok
Spor Salonu Yok 1
Otopark Yok Yok
Spor Alanlar Yetersiz Var
Kantin Var 1 Yok
Fen Bilgisi Laboratuvari Yok 1 Var
Arsiv Var 1 Yok
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan
veli bagislari, kantin, servis, kermes gelirlerinden olusmaktadir. Okulumuz biitgesi
olusturulurken ¢aliganlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen

ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme
yapilarak uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecgler, muayene ve teslim alma

komisyonu tarafindan teslim alinarak TIF e kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde

degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiylik boliimiinii olugturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak
tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili giderlerin kontroliinde olusturulan sistemle
planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir. Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir
ve giderler TEFBIS sistemine iglenmektedir. Ayrica okulumuzun pansiyonu igin gdnderilen

O0denekler yukarida anlatilan ¢er¢evede en iyi sekilde kullanilmaktadir.
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Genel Biitce

104,105

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

15,396

17,500

TOPLAM

144,501

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalar1 harc.

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

Tiiketime yonelik mal ve
hizmet alimlari

Bakim ve onarim

Egitim amagl diger
transferler

26,918

1,418

76,203

27,902

95,442

56,600

57,495

200,820

GENEL TOPLAM

28,336

28,336

104,105

104,105

410,357

410,357
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisl sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
23 300 144 444 22
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 180 140 200 160 300 144
Toplam Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Mevcutlar Sayis1
2022 2023 2024 2025 2026 2027
34 34 34
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OKULUMUZ SON UC YILIN UNIVERSITE SINAV BASARI BILGILERI

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 40 31 55 34 13 7
Siava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek

s yisi ) 71 89 80
On Lisans Programlaria 3 9 13
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisi
Lisans Programlarina 4 5 7
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans 7 14 20
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 9,8 15,7 25

37




Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi
Yih
2019-2020 320
2020-2021 320
2021-2022 320

Yerlesim Alan1 ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m”) Bina Alani (m”) Bahge alan1 (m”)
5000 3000 2000
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 20 50
Konferans Salonu 250 310
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 20 150
20 150

Voleybol Sahasi
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2.6. CEVRE ANALIZi
2.6.1. PEST(Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek O6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin
olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine
nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit
olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z Oniinde bulundurulmustur. Sosyal

faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acgisindan 6nemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir
firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasanti bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alinmali, bu konularin kurum acgisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giiniimiiz haberlesme aracglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar

gorerek aninda izleyebilme olasiligini ger¢eklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya Onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin 1yi veya koti sonuglariyla biitlin - diinyaya yayilmasini

saglamaktadir.
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Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel

degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.

2.6.1. PEST(Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

-Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilce Milli
Egitim Mudirligi 2019-2023  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

-Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
-Personelin yasal hak ve sorumluluklari
-Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

-Okul gevresindeki politik durum
-Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
- 5084 sayili Tegvik Kanunu

- MEGEP Kapsaminda uygulanan
modiiler egitim

- Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Okullarinda Alan agilmasinda bolge
ihtiyaclari

- Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Okullar1 mezunlarina isyeri agma
belgesi verilmesi

-Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

-Is kapasitesi

-Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

-Okulun giderlerini arttiran unsurlar

-Tasarruf saglama imkanlar

-Issizlik durumu

-Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
-Kullanilabilir gelir

-Velilerin sosyoekonomik diizeyi

-Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak
belirmesi

-Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

-Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

-Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

-Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik
ve becerilerdeki artig

-Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler i¢eren yeni
kariyer yapilan

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

-Kariyer beklentileri

-Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
-Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.)

-Niifus artis1

-Gog

-Niifusun yas gruplarina gére dagilim
-Dogum ve oliim oranlari

-Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yagam)

-Bolgemizdeki okul ¢agi 6grenci sayisi
-Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

-e- devlet uygulamalar1

-e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari
-Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar bunlarin kazanilma
ithtimali

-Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
-Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
-Teknoloji alanindaki gelismeler

-Okulun yeni araglara sahip olma imkénlar1

-Teknolojinin egitimde kullanim,
-Teknolojinin ilerlemesinin,
benimsenmesinin artmasi
-Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim
olanaklar1

yayilmasinin ve
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikiimet Programi1

4
5
6 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Prograrm
7
8
9

67. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 218/16 Nolu Genelgesi

2.7. GZFT ANALIZi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢aligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gercgeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun
bir liste olusturulmustur. Analiz ¢er¢evesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei
ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme
yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 15181inda

konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmigtir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ger¢eklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen,

olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir
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GZFT ANALIiZi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Disiplinli ve sorumluluk sahibi ¢alisanlar Baz1 6grencilerin bir iist 6grenime yonelik hazirlama

. caligmalarindaki isteksizlik
Idarenin yeniliklere agik tutumu

Bakanlikca gonderilen 6deneklerin yetersiz olusu
Okulumuzun kiiltiirel etkinliklerindeki basarisi

Sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde yapilmasina

Etkili sosyal etkinlikler diizenlenmesi olanak saglayan alanlarin yeterli olmamasi

Etkili kiitiiphane hizmetleri Okulumuzda kapasitenin tizerinde 6grenci olmasi
lliskilerde seffaflik Baz1 6grencilerimizin isteksiz ve hedefsiz olmalart
Gelismeye ve degigsmeye agik personelin varligi Tagimali egitimin olmasi.

Kamu kurum ve kuruluslartyla kurulan iyi iliskiler | Ortaokul simf gecme not ortalamasi ile dgrencilerin

Imesi
Okulumuzdaki 6gretmenlerin okul gelisimi igin gelmest

gayretli oluslart

Dinamik donanimli ve 6zverili bir 6gretmen
kadromuzun olusu

Kurum bilincinin yiiksek olmasi

Ogrencilerin mevcut imkanlarindan sinirsiz olarak
yararlanmast

Okulun teknolojik donanimi ¢evre okullara gore
daha iyi olmasi

Okulda temizlik ve diizenin etkin bir sekilde
yapilmasi

Okulumuzun giivenlik bakimindan yeterli
personele sahip olmasi

Okulun konferans salonunun olmasi
Jeneratoriin olmasi

Pansiyon hizmetinin olmasi
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Firsatlar

Tehditler

Idarenin egitim ve 6gretim adina her tiirlii destege
acik olmasi

Okulumuzun resmi kurumlarla iletisiminin giiglii
olmasi

Okul kiitiiphanesinin bulunmasi
Okulda rehberlik servisinin bulunmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 6grencilerin istekli
ve aktif olmalar1

Egitim 6gretim kadrosunun kaliteli olmasi
Bolgenin yeni yerlesime agik olmasi

Okul miidiiriiniin yapict ve olumlu tutumu
Katsay1 farkinin tamamen olarak kalkmasi

Akademik bagariy1 artirmak i¢in yetigtirme kursu
acma potansiyelinin olmast

Teknolojik gelismeleri egitim ortamina
aktarmada karsilasilan iletisim zorluklar

Etkili bir performans sistemi ve 6diillendirme
sisteminin bulunmamasi

Son yillarda 6grencileri etkileyen siddet
olgusunun okula yansima olasiligi

Calisanlarin bazilarinda yenilige kars1 duyulan
direng

Baz ailelerin ekonomik durumlarimin zayif
olmast

Personel maag ve iicretlerinin az olmasi

Egitime ayrilan biit¢enin yetersiz olmasi

43




3. BOLU

GELECEGE YONELIM

3.1.MIiSYON

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi
etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir. Diinyadaki en modern ve giincel egitim yaklasimlarindan sekillenen bir egitim ve
ogretim ortami sunmak. Degerlerine bagh, evrensel degerlere acik bireyler
yetistirmek, Akademik ve sosyal anlamda basarih ve etkili 6grenciler yetistirmek,
Tiirkiye'nin nitelikli insan kaynagina katkida bulunmak, Ortak ama¢ duygusu olusturarak
ogrenci, veli ve 6gretmeni ayn1 paydada bulusturan bir sistem kurgulamak, Egitim
kadrosuna deger veren ve siirekli gelistiren bir yapi olmak, Yabanci dil egitimi konusunda
lider bir okul olmak .
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3.2.VIZYON

3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER




34. TEMALAR

3.4.1. Akademik Basari

3.4.2. Rehberlik ve Danismanlik Hizmetler1
3.4.3. Toplumsal ve Sosyal Gelisim

3.4.4. Kurumsal Kapasitey1 Gelistirme
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TEMA 1:
AKADEMIK GELISIM

Stratejik Amag 1.1. A 4 Stratejik Hedef 1.1.1. A

Ogrencilerimizi her durumda okumaya ve arastirmaya zaman Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini saglamak i¢in

ayiran, kendini yazili ve sozlii olarak en iyi sekilde ifade okul i¢inde sozlii ve yazili anlatima dayanan yarigmalar ve okuma

edebilen, donanimli ve birikimli dgrenciler olarak yetistirmek. saatleri gibi etkinlikler diizenlemek; Okuma saatlerinin  tim
ogretmenler tarafindan dikkatle izlenmesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

sav| [~ PERFORMANSHEDEFLERI =~ |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.1.1.1. | Odiil komisyonu olusturuldu mu? | Evet | Evet Evet Evet

Yarigma, panel forum vb. konular

PG | 1.1.1.2. . S Evet Evet Evet Evet
belirlendi mi? ve e Ve ve

PG | 1.1.1.3. | Her y1l ka¢ yarigma diizenlendi? 2 2 2 2

PG | 1.1.1.4. | Kitap okuma saatleri belirlendi mi? Evet Evet Evet Evet
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

FAALIYET 1.1.1.1. Edebiyat

Ogretmenleri tarafindan egitim 6gretim .

yili basinda okunacak ve 06diil olarak Gl?]ljgiDl\/lIE %41211(]31 2024-2028 400 450 500 550 600 2500

dagitilacak kitaplarin listesi

¢ikarilacaktir

FAALIYET 1.1.1.2. Kiiltiir Edebiyat

Kuliibii, edebiyat ve tarih 6gretmenleri, .

her sene basinda o yil diizenlenecek Ggﬁ?ﬁ 11\5/111(11{]31 2024-2028

etkinlik ve yarigsmalarin konusunu

belirleyecektir.

FAALIYET 1.1.1.3. Edebiyat ve tarih

zimreleri, diizenlenecek panel, forum,

yarigma vb. etkinliklerin tarih ve| AKADEMIK

konusunu belirleyecek, Ogrenci ve| GELISIM EKIBI 2024-2028 30 100 40 40 20 2100

Ogretmen, gorevlendirilmesini

yapacaktir

FAALIYET 1. 1.1.4 Her yil sene .

basinda Ogretmenler kurulunda Kitap GSEI;DNIF 1122/[1211<B1 2024-2028

okuma saatleri belirlenecektir.
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4 Stratejik Amag 1.2. A 4 Stratejik Hedef 1.2.1. ‘
Ogrencilerimizin iyi bir gelecek sahibi olmalarini saglamaya yonelik Her 6grencinin egitim ve Ogretim siirecinde bireysel farkliliklarini
okul ve tniversite smavlarindaki basarilarini artirmak, basarili ve goz Oniinde bulundurup derslerde anlatilanlarin  gorsel olarak
basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak. pekistirilmesini saglamak; sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini

her sinif i¢in bir dnceki yila gére %5 oraninda artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANSHEDEFLERI |

SaM| 12 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar (i?;i Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
SH 1.2.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi

PG | 1.2.1.1. | Basar1 diizeyinin artirilmasi %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %25

PG | 1.2.1.2.| Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci sayilar 83 83 136 136 136 1000

PG | 1.2.1.3. | Diizenlenecek Rehberlik seminer sayisi 2 2 2 2 2 2 2 10

PG |1.2.14. | Goriisiilecek 6grenci sayisi 50 50 75 75 75 75 73 375

PG | 1.2.1.5. | Diizenlenecek bilgi yarigmasi sayisi 2 2 2 2 2 2 2 10

PG | 1.2.1.6. | Diizenlenecek deneme sinavi sayisi 2 2 6 6 7 7 7 20

PG | 1.2.1.7. | Diizenlenecek seminer sayist 1 1 1 1 1 1 1 5
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . . | Bitis Tarini | 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

FAALIYET 1.2.1.1.Her siif icin ders basari AKADEMIK | o o
notlar tespit edilecektir. GELISIM EKIBI

FAALIYET 1.2.1.2 Okulumuz biinyesinde, her| AKADEMIK

yil hafta sonu yetistirme kurslar agilacak GELISIMEKIBL | 5 1 5028

FAALIYET 1.2.1.3  Yilda iki  defa .

ogrencilerimize basariy artirict nitelikte rehberlik GI?II;?IDN}IE %All(Ii{Bi

seminerleri verilecektir. 2024-2028

FAALIYET 1.2.14 Ogrencilerimizle birebir ,

ortisiilerek nasil alismalari erektigi| o aDEMIC

gorus ,  Dhasl calis g 81| GELISIM EKIBI

konusunda bilgilendirme galigmalar1 yapilacaktir 2024-2028

FAALIYET 1.2.1.5 Her yil bir defa sinflar .

bazinda ve Ogrenciler arasinda bilgi yarigmalar Ggﬁg\&z?gm 500 700 900 1100 1300 1500
diizenlenecektir 2024-2028

FAALIYET 1.2.1.6. Tim O6grencilerimize ,

yonelik her donem bir adet deneme sinavi Ggﬁgﬁ?gm 5500 6000 6500 7000 7500 32500
yapilacaktir. 2024-2028

FAALIYET 1217 Kisisel basariy1 al‘t}l“'ICI ve konulﬁnn('ia AKADEMIK 2024-2028

basarali olmus kisilerle okulumuzda &grencilere yonelik
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\_

kisisel gelisim seminerlerini diizenlemek. GELISIM EKIBI
Stratejik Amag 1.2. A Stratejik Hedef 1.2.2. A
Ogrencilerimizin iyi bir gelecek sahibi olmalarini saglamaya yénelik Tim ogrencilerin basarisin1 artirmak i¢in basarili ve
okul ve iniversite smavlarindaki basarilarini artirmak, bagarili ve basarisiz Ogrenciler arasindaki seviye farkim1i %20
basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak. oraninda azaltmak
J J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1.2 - . .. i
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar CYalll.l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
SH 1.2.2 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
Rehberlik servisinin goriistiigli 6grenci
PG | 1.22.1 150 | 150 200 225 250 275 300 1250
Sayist ne kadardir?
we | ians Ogrer.lm 'basarl diizeyleri arasindaki fark tespit Evet | Evet
edildi mi?
Egitimde teknolojik gelismeler ve yenilikler
PG | 1.2.23 . . Evet Evet
Konusunda okul toplumu bilgilendirildi mi?
PG | 1.2.2.4 | Yilsonu bagan diizeyleri tespit edildi mi? Evet | Evet
PG | 1.2.2.5 | Kag veli ile goriisiildii? 350 | 400
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi| 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
FAALIYET 1.2.2.1 Ogrencilerimizi  her
yoniiyle  tamimaya  yonelik  etkinlikler .
planlanarak, her Ogrencinin 6ne  ¢ikan Aggagll\ﬁK 2024-2028 - - - - - -
ozelliklerinin tespit edilip gelismesine yardimci
olunacaktir.
FAALIYET 1.2.2.2 Her 1yl sonunda
degerlendirmeler yapilarak Ogretimin etkinligi AKADEMIK i i i i i i
degerlendirilecek ve alinan sonuglara gore GELISIM 2024-2028
gerekli iyilestirme yapilacaktir
FAALIYET 1.2.2.3 Yilda en az bir defa okul
toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki AKADEMIK
gelismeler, yeni egitim yaklagimlar1 ve teknolojik GELISiM 2024-2028 - - - - - -
yenilikler konusunda bilgilendirilecektir
FAALIYET 1.2.2.4 Ogrenmede isbirligi esas .
almacaktir. Ogrenci basarisini her yil bir 6nceki AKADEMIK _ _ _ _ _ _
yila gére %5 oraninda artirilacaktir. GELISIM 2024-2028
FAALIYET 1.2.2.5 Ogrencilere 6grenmeyi
sevdirmede, butiin  6grencilerin  6grenme | A ADEMIK
ihtiyaclarma cevap vermede veli ve toplum GELISIM 2024-2028 - - - - - -

destegi saglanacaktir
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TEMA:2 REHBERLIK VE DANISMANLIK HIZMETLERI

( A 4 )
Stratejik Amag 2.1. Stratejik Hedef 2.1.1.

Okulumuzda ge¢mis yillarda yapilan seminer ve veli
toplantilarina  katilimin %30 diizeyinde olmasi1 sebebiyle;
2024-2028 egitim Ogretim yilina kadar her yil katilim oranim
%20 artirmak

Velilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri konusunda bilinglendirilmesi ve
veli farkindaliginin artirilmasi amaciyla velilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine katilim diizeylerini ve okula ilgilerini artirmak.

\_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI

saM| 2 . PERFORMANSHEDEFLERl

RERFORMANS ) Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP
GOSTERGELERI Donemi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Hedefi
Toplanti sayist ve katilan veli 2 2 2 2 2 2 2

PG 1 2.LLL T lanindaki arts ne kadardue? %5 | %S5 %10 | %S5 | %20 | %25 | %30

Veli  Ogretmen  goriisme  saatleri

PG | 2.1.1.2. |y jiiondi mi? Veli bilgilendirildi mio | £Vt | Evet
PG |2.1.1.3. | Ziyaret edilen ev say1s 12 18 25 30 35 40 50
PG 2.1.14. Okul is ve isleyisi ilgili velilerle yapilan 9 2

toplant1 sayis1
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/
Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2023
(TL)

2024
(TL)

2025 2026
(TL) (TL)

2027
(TL)

Toplam
(TL)

FAALIYET 2.1.1.1. Yilda en az 2 veli
toplantis1 diizenlenecektir.

Rehberlik ve
Danigmanlik
Hizmetleri

2024-2028

FAALIYET  2.1.1.2.  Velilerimizin
Ogretmenlerle gOrlisme saatleri
ayarlanacak, goriisme saatleri velilere
mesaj ile duyurulacak, ¢izelge okulun web
sayfasinda yayinlanacaktir.

Rehberlik ve
Danigsmanlik
Hizmetleri

2024-2028

200

300

400 500

600

2000

FAALIYET 2.1.1.3. 2019/2020 Egitim
ve Ogretim yilindan itibaren her yil
akademik basarisi yiiksek ve risk faktorii
tastyan Ogrencilerin = % 10" u evinde
ziyaret edilecektir.

Rehberlik ve
Danigsmanlik
Hizmetleri

2024-2028

FAALIYET 2.1.1.4. Smif diizeyinin
ihtiyaglarina gore velilere yonelik okul is
ve isleyisi hakkinda her yil en az bir tane
bilgilendirme semineri yapilacak

Rehberlik ve
Danigsmanlik
Hizmetleri

2024-2028
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Stratejik Amac 2.2. StratEjik Hedef 2.2.1.

Okuldan kagmaya degil, kalmaya c¢alisilan, yasanilabilir bir ortam 2022/2023 Egiti}}} 6gretim yilinda okulumuzda yasanan
haline getirmeye c¢alisilirken, istenmeyen davraniglari engellemek, dtsj1pl1n"cv>layilar1 ogrencl ortalarr.l.as"lnm %2 iken 2027-2028
disiplin  olaylarin1  azaltarak okulumuzdaki yasam kalitesini egitim 6gretim yilinda %]1’ye diigirmek

yiikseltmek ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini artirmak

\. - . 7 J
PERFORMANS GOSTERGELERI

i s

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri oF Donem!
SH |1 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG |2.2.1.1 | Diizenlenen seminer ve konferans Sayisi ne ) 2

kadardir
PG |2.2.1.2 | Odiillendirilen dgrenci sayisi 12 18

PG 12213 R.eh.berlil.< servisi tarafmdan" ) dﬁz?nlenen 37 40
bilgilendirme toplant1 ve katilan 6grenci sayisi

PG |[2.2.1.4 | Okul girisleri kontrol altina alindi m1? Evet | Evet
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/
Kisi

Baslama ve

Bitis Tarihi

MALIYET

2023

(TL)

2024

(TL)

2025

(TL)

2026

(TL)

2027

(TL)

Toplam

(TL)

FAALIYET 2.2.1.1. Her yil siddet ve psikolojik
danigmanlikla ilgili alanlarinda uzmanlagmis kisiler
tarafindan en az bir seminer diizenlenecektir.

Rehberlik ve
Danigsmanlik
Hizmetleri

2024-2028

FAALIYET 2.2.1.2. Ogrenciye yonelik olumlu
davranig cizelgesi  olusturup,
ornek olan ogrenciler

standardi  ve
davranislariyla
odiillendirilecektir.

Rehberlik ve
Danigsmanlik
Hizmetleri

2024-2028

1000

1200

1500

1500

1500

6700

FAALIYET 2.2.1.3. Her yil en az bir defa rehberlik
servisi araciligiyla biitiin siiflara yonelik Disiplin ve
Odiill  Yonetmeligi  konusunda
toplantilari diizenlenecektir

bilgilendirme

Rehberlik ve
Danigsmanlik
Hizmetleri

2024-2028

FAALIYET 2.2.1.4. Okulumuza girisleri kontrol
altina alarak digaridan gelen tehlikelere karst

okulumuz daha giivenli hale getirilecektir

Rehberlik ve
Danigsmanlik
Hizmetleri

2024-2028
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TEMA:3 TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISIM

4 N\ ( )
Stratejik Amacg:3.1
Stratejik Hedef:3.1.1
Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi i¢in bagta O%rencﬂerlp ) yetenekleri ~ dogrultusunda  geligmelerini
siddet olmak tiizere okulumuzda disiplin sorunlarinin saglamak i¢in okulumuzda, 2023 yilma kadar her yil
giderilmesine yonelik uygulamalari artirip Ogrencilerin simiflar arasi .futbol,basl_(etbol ve voleybol turnuvalarini
siddet unsurlarindan uzaklagtirilarak sanata, spora ve diizenlemek. 11 i¢i ve Il disinda diizenlenecek sportif
kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini artirmak etkinliklere katilmak.
\_ J \u J

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANSHEDEFLERI |

SAM| 3.1 Gl)(l)gsl'{rl;;(:{ll(;l\éiglsu Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
SH | 3.1.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG | 3.1.1.1 Turnuvalar dl"{zenlen.di mi? | Evet Evet Evet

Turnuvalara kag 6grenci katild1? 120 130 140
PG | 3.1.1.2 | Veli izni alind1 m1? Evet Evet Evet
PG | 3.1.1.3 | Odiillendirilen 6grenci sayist 30 30 30

Yapilan bilgilendirme
PG | 3.1.1.4 | calismalarina katilan 6grenci 300 300 300

sayilari
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve LI
FAALIYET VEYA PROJELER . . Ot $ e 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

FAALIYET 3.1.1.1 Her yi1l May1s
aymnda smiflar arasi hali saha
futbol, voleybol ve basketbol gibi 2024-2028
spor miisabakalar1 yapilacak, il TOPLUMSAL VE 2000 2000 2500 2500 3000 12000

. - SOSYAL GELISIM
genelinde yapilacak miisabakalara
katilm saglanacak ve bu konuda
ogrenciler tesvik edilecektir
FAALIYET 3.1.1.2 Ogrencilerin
sportif ~ faaliyetlere katiliminda| TOPLUMSAL VE
velinin izni almarak veli destegi| SOSYAL GELISIM [2024-2028 i i i i i i
saglanacaktir
FAALIYET 3.1.1.3 Sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerde bagaril olan S%%%fﬁ%ﬁ&;& 1000 1000 1500 1500 1500 | 7500
ogrenciler ddiillendirilecektir 2024-2028
FAALIYET 3.1.1.40grencilerin
ilgilerinin ~ artirilmas1  i¢in;
sporun zihinsel ve bedensel 2024-2028
gelisime katkis1 anlatilacak ve TOPLUMSAL VE } } ) } ) }
spora kars1 Ogrencilerin SOSYAL GELISIM
ilgilerinin artirllmasi
saglanacaktir.
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Stratejik Amag 3.2. Stratejik Hedef 3.2.1.
Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi i¢in basta siddet 2027'e kadar her yil miinazara, tiyatro ve siir dinletisi
olmak {iizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik etkinliklerini birer sefer yapmak ve folklor ekibini

uygulamalari artirip Ogrencilerin siddet unsurlarindan uzaklagtirilarak

: \ k 1 kul iyi sekil il
sanata, spora ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini artirmak olusturarak yanismalarda okulumuzu en iyi sekilde temsil eder

hale eetirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM |3 i ) Onceki SP
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l | Sonraki Y1l Hedefleri Donemi
Yillar
Hedefi
SH |2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.2.11 1 Tiyatro ekibi olusturuldu mu? Evet |Evet | Evet
PG 13212 |y, oyunlar1 ekipleri olusturuldu mu? Evet [Evet |Evet
PG |3.2.1.3 |Miinazara yarismalar1 yapildi m1? Evet |Evet |Evet
PG |3.2.1.4 |Siir Dinletisi yapildi mi1? Evet |Evet |Evet
PG |3.2.1.5 |Satrang turnuvasi diizenlendi mi? Kag 6grenci katildi? Evet |Evet |Evet
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PG 13.2.1.6 |y dergisi ¢ikarildi m1? Hayir | Hayir
PG |3.2.1.7 |Kag tane fuara katilim saglandi1? Katilan 6grenci sayis1? |2 -35 |2-35
PG |3.2.1.8 | Yilsonu senlikleri yapildi m1? Evet |Evet
PG |32.1.9 5;;:1;3 diizenlendi mi? Ka¢ 6grenciye maddi yardim Evet |Hayr
PG |3.2.1.10 | ili ici ve il dis1 diizenlenen gezi say1s1? 2 2

PG |3.2.1.11 |Kag dgrenci ddiillendirildi? 20 30
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FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

MALIYET
, Sorumla Baslama ve [*5053 2024 2025 2026 2027 Toplam
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi
Bitis Tarihi | (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
FAALIYET 3.2.1.1 Okul Tiyatro Ekibi TOPLUMSALVE | 5004 5090 i i i i i i
olusturulacaktir SOSYAL GELISIM
FAALIYET 3.2.1.2 Okul Halk Oyunlar1 Ekibi
TOPLUMSAL VE
olusturulacaktir SOSYAL GELISIM - - - - - ,
2024-2028
FAALIYET 3.2.1.3 Satrang turnuvasi
s - TOPLUMSAL VE
diizenlenecektir. SOSYAL GELISIM 1000 1000 1500 1500 1500 6500
2024-2028
FAALIYET 3.2.14 Her yil smiflara aras
n . TOPLUMSAL VE
miinazara yarismasi diizenlenecek SOSYAL GELISIM - - - - - -
2024-2028
FAALIYET 3.2.1.5 Ogrencilerimizin  Siir
yazma ve okuma kabiliyetlerinin gelistirilmesi TOPLUMSAL VE 300 300 450 450 450 1950
i¢in yarigmalar diizenlenecektir. SOSYALGELISM 156742028
FAALIYET 3.2.1.6 Her yil &grencilerimiz
o TOPLUMSAL VE
tarafindan okul dergisi ¢ikarilacaktir. SOSYAL GELISIM 5000 5000 6000 6000 6000 28000
2024-2028
FAALIYET 3.2.1.7 Kiiltirel fuarlara katilim| TtopLumsaLVE |2024-2028
saglanacaktir. SOSYAL GELISIM ) i ) i i )
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FAALIYET 3.2.1.8 Yil iginde o6grencilerimizin 2024-2028
1. . o TOPLUMSAL VE
ortaya ¢ikaracagi Uriinlerin sergilenecegi yilsonu| goqyar GELISIM - - - - - -

senlikleri yapilacaktir.

FAALIYET 3.2.1.9 Yoksul dgrenciler yarma her

TOPLUMSAL VE
yil en az bir adet kermes diizenlenecektir. SOSYAL GELisim | 2024-2028 - - - - - -
FAALIYET 3.2.1.10 Dereceye giren ogrenciler
Sdiillendirilecektir. SOSYAL GELiSiM | 20242028 [ 1500 1500 2000 2000 2000 9000

TEMA: 4 KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRME

Stratejik Amag 4.1. Ogretmen, 6grenci ve personel iletisimini giiglendirerek
ve okulun fiziki sartlarimi gelistirerek egitim-6gretim agisindan uygun hale
getirmek

Stratejik Hedef :4.1.1. Okulun fiziki sartlarim gelistirerek egitim-6gretim
acisindan her birimini fiziki agidan uygun hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

i ) , . PERFORMANSHEDEFLERI |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH| 1 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Hedefi
PG | 4.1.1.2 | Etkinlik saha ¢izgileri ¢izildi mi? Evet Evet Evet
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PG | 4.1.1.3 | Basketbol ve voleybol direk ve fileleri yenilendi mi? Evet Evet Evet
PG | 4.1.1.4 | Toprakl alan yesillendirildi mi? Evet Evet Evet
PG | 4.1.1.5 | Bank ve ¢Op kutusu sayilart artirildi mi1? Evet Evet Evet
PG | 4.1.1.6 | Okulun birimlerine kamera yerlestirildi mi? Evet Evet Evet
PG | 4.1.1.7 | Kantin arkasinda dinlenme yeri yapildi m1? Evet Evet Evet
PG | 4.1.1.8 | Bakimi yapilan klima sayis1 4 4 4
PG | 4.1.1.9 | Toplanan kitap sayis1 ne kadardir? 120 270 320
PG | 4.1.1.10 | Kag adet dergiye abone olundu? 1 1 1
PG | 4.1.1.11 | Okul egitim binas1 boyandi mi1? Evet Evet Evet
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve BT
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2023 2024 2025 2026 | 2027 | Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
i A1, i i inli K 1 K. iteyi
alanlann belenmest ve sahglarm istmest | Gelistime 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
3 2024-2028
FAALIS{ET 4.1.1.3 Voleybol ve l?asketbc?l file ve Kurumsa} Kapasneyl 2024-2028 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
direklerinin onarilmasi veya yenilenmesi Gelistirme
FAALIYET 4.1.1.4 Toprakl bolgenin yesillendirilmesi Kurumsa.l Kap asiteyl | 2024-2028 5000 - - - - 5000
Gelistirme
FAALIYET 4.1.1.5 Bahge oturma banklari ve ¢op Kurumsa} Kapasneyl 2024-2028 1000 1000 1000 1000 | 1000 | 5000
kutusu sayilarinin artirilmasi Gelistirme
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FAAL.IYET 4.1.1.6 Okul birimlerine kamera Kurumsa'l Kapasr[eyl 2024-2028 5000 5000 i i i 10000
yerlestirilmesi Gelistirme
FAALIYET 4.1.1.7 Ogretmenleri igin Kantinin Kurumsal Kapasiteyi |2024-2028

. > .. 2000 - - - - 2000
arkasinda dinlenme yerinin yapilmasi Gelistirme
FAALIYET 4.1.1.8 Boliim ve ana binadaki klimalarin Kurumsa'l Kapasr[eyl 2024-2028 1000 1000 | 1500 | 1500 | 2000 | 7000
bakim ve onarimlarinin yapilmast Gelistirme
FAALIYET 4.1.1.9 Kiitiiphanedeki 3227 olan kitap .. 12024-2028
sayisinin her y1l %5 artirilacaktir. Kitap toplama Kururgsall.I fap asiteyl - - - - - -
kampanyas1 yapilacaktir. clistirme
FAALIYET 4.1.1.10 Her boliim igin stireli mesleki Kurumsa'l Kapasr[eyl 2024-2028 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 7500
dergilere abone olunacaktir. Gelistirme
FAALIYET 4.1.1.11 Her y1l yaz tatilde ihtiya¢ duyulan | Kurumsal Kapasiteyi | 2024-2028 5000 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 25000

smif ve atdlyeler boyanacaktir.

Gelistirme
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Stratejik Amag 4.2. Ogretmen, 6grenci ve personel iletisimini

giiclendirerek ve okulun fiziki sartlarimi gelistirerek egitim-
ogretim agisindan miikemmel hale getirmek

Stratejik Hedef 4.2.1. Egitim &gretim siireglerinin yakindan takip
edereck idare, Ogretmen, Ogrenci ve personel arasindaki iletigimi
giiclendirerek mutlu okul ortami hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 42 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar C;;‘ Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH 4.2.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG | 42.1.1 | Ogretmenler bilgilendirildi mi? Evet | Evet | Evet
PG | 4.2.1.2 | Diizenlenen seminer sayisi 2 2 2

Rehberlik servisi tarafindan personele yonelik
PG | 42.13 | . 2 2 2
diizenlenen seminer sayisi

Ogretmen ve personele yonelik diizenlenen
PG | 4.2.14 .. 2 2 2
etkinlik say1s1
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam
(TL) | (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
FAALIYET 4.2.1.1 Egitimdeki yeni yaklagimlar konusunda Kurumsal Kapasiteyi |2024-2028
ogretmenler bilgilendirilecektir. Gelistirme
FAALIYET 4.2.1.2 Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesindeki 2024-2028
akademisyenlerle iliskiye gecilerek tespit edilen sorun| Kurumsal Kapasiteyi
alanlarma ait her yil Ogretmenlere yonelik seminerler Gelistirme
diizenlenecektir.
FAALIYET 4.2.1.3 Personel Ogrenci iliskileri konusunda .. . |2024-2028
R . . .| Kurumsal Kapasiteyi
personeli egitim Ogretim yili basinda rehberlik servisi i
: : ; Gelistirme
tarafindan seminer verilecektir.
FAALIYET 4.2.1.4 Her yil en az bir sefer okuldaki biitiin Kurumsal Kapasitevi 2024-2028
ogretmen, personel ailelerine yonelik etkinlik . >ap y 2500 | 3500 | 4000 | 4500 | 5000 | 19500
.. e - Gelistirme
gerceklestirilecektir.(Ogretmenlere giiniinde)
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REHBERLIK

VE
DANISMANL
K

HiZMETLERI

artirllmas1 amaciyla velilerin egitim-68retim faaliyetlerine
katilim diizeylerini ve okula ilgilerini artirmak

TEMA:1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
SH:1.1.1 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini
SAM 1.1. Ogrencilerimizi her durumda okumaya ve | saglamak igin okul iginde sozlii ve yazili anlatima dayanan
. arastirmaya zaman ayiran, kendini yazili ve sozlii olarak en | yarismalar ve okuma saatleri gibi etkinlikler diizenlemek; Okuma
3):4 iyi sekilde ifade edebilen, donanimli ve birikimli 6grenciler | saatlerinin tim Ogretmenler tarafindan dikkatle izlenmesini
? olarak yetistirmek saglamak
g SH:1.2.1 Her 6grencinin egitim ve &gretim siirecinde bireysel
E SAM 1.2. Orencilerimizin iyi bir gelecek sahibi olmalarint farkliliklarint g6z Oniinde bulundurup derslerde anlatilanlarin
EJ saglamaya yonelik okul ve {niversite smavlarindaki gorsel olarak pekistirilmesini saglamak; smif ve ders olarak
§ basarilarini  artirmak, basarih  ve basarisiz  ogrenciler ogrenci basarilarini her sinif i¢in bir dnceki yila gére %5 oraninda
< arasindaki seviye farkini azaltmak. artirmak.
Tim Ogrencilerin basarisini artirmak i¢in basarili ve basarisiz
ogrenciler arasindaki seviye farkini %20 oraninda azaltmak
L Lt STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
SAM 2.1. Velilerimizin egitim-6gretim  faaliyetleri . . _
konusunda bilinglendirilmesi ve veli farkindaliginin | SH:2.1.1 Okulumuzda gegmis yillarda yapilan seminer ve veli

toplantilaria katilmin %70 diizeyinde olmasi sebebiyle; 2027-
2028 egitim Ogretim yilina kadar her yil katilim oranint %90
artirmak
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SAM 2.2. Okuldan kagmaya degil, kalmaya c¢alisilan,
yasanilabilir bir ortam haline getirmeye c¢alisilirken,
istenmeyen davraniglar1 engellemek, disiplin olaylarin
azaltarak okulumuzdaki yasam kalitesini yiikseltmek ve
Ogrencilerimizin okula devam isteklerini artirmak

SH:2.2.1 2022/2023 Egitim 6gretim yilinda okulumuzda yasanan
disiplin olaylar1 6grenci ortalamasinin %2 iken 2027-2028 egitim
Ogretim yilinda %0 a diistirmek

TEMA:3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
= SH:3.1.1 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini
E = SAM 3.1 Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi | saglamak i¢in okulumuzda, 2028 yilina kadar her yil siniflar arasi
=3 icin basta siddet olmak Tlizere okulumuzda disiplin | futbol,basketbol ve voleybol turnuvalarini diizenlemek .11 i¢i ve Il
% % sorunlarinin  giderilmesine yonelik uygulamalar1 artirip | disinda diizenlenecek sportif etkinliklere katilmak.
% — Ogrencilerin siddet unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, ' . ) o
2 § spora ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini artirmak SH.:3..1.2 2028 ye kadar her yil miinazara, tlyatrq ve siir dinletisi
B2 etkinliklerini birer sefer yapmak ve folklor ekibini olusturarak
=~ 8 yarigmalarda okulumuzu en iyi sekilde temsil eder hale getirmek.
TEMA:4 STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC

KURUMSAL
KAPASITEYI
GUCLENDIRME

SAM 4.1 Opretmen, Ogrenci ve personel iletigsimini
giiclendirerek ve okulun fiziki sartlarimi gelistirerek egitim-
ogretim agisindan uygun hale getirmek

SH:4.1.1 Okulun fiziki sartlarim1 gelistirerek egitim-6gretim
acisindan her birimini fiziki acidan miikemmel hale getirmek.

SH:4.1.2 Egitim 6gretim siireglerinin yakindan takip ederek idare,
Ogretmen, O0grenci ve personel arasindaki iletisimi giliglendirerek
mutlu okul ortam1 hazirlamak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
TEMA:1 .
AKADEMiIK | STRATEJIK AMAC 1 39,850
BASARI
Stratejik Hedef 1.1 4.600
Stratejik Hedef 1.2 35.250
STRATEJIK AMAC 2 8.700
TEMA:2 .
REHBERLIK Stratejik Hedef 2.1 2.000
VE
DANISMANLIK Stratejik Hedef 2.2 6.700
HIZMETLERI
TEMA-3 STRATEJIK AMAC 3 64.950
TOPLUMSAL
VE SOSYAL Stratejik Hedef 3.1. 19.500
GELISIM
Stratejik Hedef 3.2. 45.450
TEMA:4 :
KURUMSAL STRATEJIK AMAC 4 91.0000
KAPASITEYI -
GELISTIRME Stratejik Hedef 4.1 71.500
Stratejik Hedef 4.2 19.500
TOPLAM MALIYET 204.500
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ERCAN DEMIRKOL ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER VEYA PROJELER PERFORMANS SORUM ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
s AMACLAR HEDEFLER GOSTERGELERI KIIé;JLE - y BITISYILI)
g Sz R/ = EMFPZVJES%J S ¥
£ 2z 2 |3 4329238593938 349¢%8
z = KURUM Um<.E<E§H§M 4 9 g9 g o
LAR Sasdzsdgegagdgdaqe
O H <
SAM: | SAM 1.1 SH:1.1.1 FAALIYET 1.1.1.1. Edebiyat 6gretmenleri Odiil komisyonu Akademi | 2500 | O X X | x| x| x
1 Ogrencilerimi | Ogrencilerin tarafindan egitim 6gretim y1l basinda olusturuldu mu? k A
zi her yetenekleri okunacak ve 6diil olarak dagitilacak kitaplarin Gelisme B
durumda dogrultusunda listesi ¢ikarilacaktir Ekibi
okumaya ve gelismelerini
arastirmaya saglamak i¢in .
zaman ayiran, | okul iginde sozlii FAALIYET 1.1.1.2. Kiiltiir Edebiyat Kuliibii, Yarigsma, panel Akademi | - - X X X | x
kendini yazili | ve yazili anlatima edebiyat ve tarih 6gretmenleri, her sene forum v.b. konular k
ve sdzlii dayanan basinda o y1l diizenlenecek etkinlik ve belirlendi mi? Gelisme
olarak en iyi yarismalar ve yarigmalarin konusunu belirleyecektir. Ekibi
sekilde ifade okuma saatleri )
edebilen, gibi etkinlikler FAALIYET 1.1.1.3. Edebiyat ve tarih Yarigsma, panel Akademi | 2100 | O X X|x|x|x
donanimli ve diizenlemek; zliimreleri, diizenlenecek panel, forum, yarisma forum v.b. konulari k A
birikimli Okuma saatlerinin | Vb. etkinliklerin tarih ve konusunu belirlendi mi? Gelisme B
dgrenciler tiim d@retmenler belirleyecek, 6grenci ve 6gretmen Ekibi
olarak tarafindan gorevlendirilmesini yapacaktir
yetistirmek dikkatle
izlenmesini
saglamak
SAM: | SAM:1.2 SH.2.1 Her FAALIYET 1.2.1.1.Her smif igin ders basari Basarn diizeyinin Akademi | - X X| X| X| X
2 Ogrencilerimi | 6grencinin egitim | notlar tespit edilecektir. artirilmasi k
zin iyi bir ve ogretim Gelisme
gelecek sahibi | siirecinde bireysel Ekibi
olmalarini farkliliklarim goz
saglamaya oniinde
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yonelik okul bulundurup FAALIYET 1.2.1.2 Okulumuz biinyesinde, Yetistirme Akademi | 5250 | O
ve universite derslerde her y1l hafta sonu yetistirme kurslart agilacak Kurslarma katilan k A
smavlarindaki | anlatilanlarin Ogrenci sayilar Gelisme B
basarilarmi gorsel olarak Ekibi
artirmak, pekistirilmesini
basarili ve saglamak; simif ve
basarisiz ders olarak
ogrenci
basarilarini her
ogrenciler sinif i¢in bir FAALIYET 1.2.1.3 Yilda iki defa Diizenlenen seminer | Akademi | -
arasindaki onceki yila gore ogrencilerimize basarty1 artirici nitelikte sayi1s1 k
seviye farkint | %S5 oraninda rehberlik seminerleri verilecektir. Gelisme
azaltmak. artirmak. Ekibi
FAALIYET 1.2.1.4 Ogrencilerimizle birebir Gortisiilecek ogrenci | Akademi | -
goriisiilerek, nasil calismalari gerektigi say1s1 k
konusunda bilgilendirme galigmalari Gelisme
yapilacaktir Ekibi
FAALIYET 1.2.1.5 Her y1l bir defa simiflar Diizenlenecek bilgi Akademi | 1150 | O
bazinda ve 6grenciler arasinda bilgi yarismalart yarigmast sayist k A
diizenlenecektir Gelisme B
Ekibi
FAALIYET 1.2.1.6. Tiim 6grencilerimize Diizenlenecek Akademi | 2500 | O
yonelik her donem bir adet deneme sinavi deneme sinavi k 0 A
yapilacaktir. sayi1s1 Gelisme B
Ekibi
FAALIYET 1.2.1.7. Kisisel basariy1 artirici ve Diizenlenen seminer | Akademi | 2700 | O
konularinda basarali olmus kisilerle sayi1s1 k A
okulumuzda 6grencilere yonelik kisisel gelisim Gelisme B
seminerlerini diizenlemek. Ekibi
SH.2.2 Tiim FAALIYET 1.2.2.1 Ogrencilerimizi her Rehberlik servis| Akademi -
ogrencilerin yoniiyle tanimaya yonelik etkinlikler dgrenci k

basarisini artirmak
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i¢in basarili ve planlanarak, her 6grencinin 6ne ¢ikan Sayist ne Gelisme

basarls.lz ozelliklerinin tespit edilip gelismesine kadardir? Ekibi

ogrenciler yardimei olunacaktir.

?;:Eﬁ?ﬁ‘}:;ge‘”ye FAALIYET 1.2.2.2 Her yil sonunda Ogrenci basart Akademi | -

oraninda azaltmak | degerlendirmeler yapilarak 6gretimin etkinligi diizeyleri arasindaki | k
degerlendirilecek ve alinan sonuglara gore fark tespit edildi mi? | Gelisme
gerekli iyilestirme yapilacaktir Ekibi
FAALIYET 1.2.2.3 Yilda en az bir defa okul Egitimde  teknolojif Akademi | 2500 | O
toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki yenilikler k A
gelismeler, yeni egitim yaklasimlari ve Konusunda okul Gelisme B
teknolojik yenilikler konusunda toplumu Ekibi
bilgilendirilecektir bilgilendirildi mi?
FAALIYET 1.2.2.4 Ogrenmede isbirligi esas Yilsonu basari Akademi | -
alinacaktir. Ogrenci basarisini her yil bir diizeyleri tespit k
onceki yila gore %5 oraninda artirilacaktir. edildi mi? Geligsme

Ekibi
FAALIYET 1.2.2.5 Ogrenmede isbirligi esas Kag veli ile Akademi | -
alinacaktir. Ogrenci basarisini her yil bir gorusildi? k
onceki yila gore %5 oraninda artirtlacaktir. Gelisme
Ekibi
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ERCAN DEMIRKOL ANADOLU LiSESIi STRATEJIK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

z STRATEJIK STRATEJIK SZ|  PERFORMANS SORUMLU | & E: > » S a s ¢
g FAALIYETLER VEYA PROJELER °2 fy . KIiSILER / £ £ %< E1% S g S22 |5s|=zlala
E AMACLAR HEDEFLER E 2 GOSTERGELERI KURUMLAR E é 8 s}; g %; § Z E %] E é 3 %g § § § §
=
SAM:2 SH:2.1 FAALIYET 2.1.1.1. Yilda en az 2 veli Toplant: sayisi ve toplg Rehberlik ve OAB
Velilerimizin Okulumuzda toplantisi diizenlenecektir. Katilan veli sayist Egnlsrrtllan}lk 1400 X X [ S I
egitim-6gretim geemis yillarda femetiert
faaliyetleri yapilan
konusunda seminer ve veli | gy Ay YET 2.1.1.2. Velilerimizin Veli Ogretmen )
bilinglendirilmesi toplantlla?na ogretmenlerle goriisme saatleri ayarlanacak, goriisme saatleri g?ji:;il: 650 OAB X < Ix 1x Ix
ve veli katllm.mn 7030 goriisme saatleri velilere mesaj ile belirlendi mi? Veli Hi s teri
farkindaliginin diizeyinde d i ilgi irildi mi fzmetiert
uyurulacak, ¢izelge okulun web sayfasinda bilgilendirildi mi?
SAM | artiriimas: olmasi yayinlanacaktir.
2 Ziyaret edilen ev Rehberlik ve
o velilerin | S€0ebiYle; FAALIYET 2.1.1.3.2019/2020 Egitim ve say1s Damgmanlik
amacty’a Vewenn - 0222023 Ogretim yilindan itibaren her y1l akademik Hizmetleri OAB
egitim-Ggretim e L . . o 2800 X X |x [x |[x
faalivetlerine egitim 6gretim | basarisi yiiksek ve risk faktorii tastyan
katllflm diizevlerini yilina kadar ogrencilerin % 10' u evinde ziyaret
ve okula il ii]erini her yil katilim | edilecektir.
artirmak & oranini %20 FAALIYET 2.1.1.4. Sinif diizeyinin Okul is ve isleyisi Rehberlik ve
’ artirmak ihtiyaglarina gore velilere yonelik okul is ve ilgili velilerle yapilan DfmlsmanPk 1400 | OAB X X [X |X |X
isleyisi hakkinda her y1l en az bir tane toplant1 sayist Hizmetleri
bilgilendirme semineri yapilacak
SAM:2 Okuldan SH:2.1 FAALIYET 2.2.1.1. Her yil siddet ve Diizenlenen seminer ve Rehberlik ve
kagmaya degil, 20?5%/2019 . psikolojik dam.sn.lanhkla ilgili alanlarujlda Sayist ne kadardir Dflnlsman}lk 2100 | 0AB X < x| xlx
< . Hizmetleri
kalmaya calisilan Egitim 6gretim | uzmanlagmus kisiler tarafindan en az bir
yasanilabilir bir yilinda seminer diizenlenecektir.
: okulumuzda . B
ortam haline yasanan FAALIYET2.2.1.2. Ogrenciye yonelik A
SAM geitm}ne]}(/e disiplin olumlu davranis standard1 ve gizelgesi Odiillendirilen EZ};?CS:;I‘:E 6700 | OAB X x x| x| x
2 ?a tsrirken, olaylari olusturup, davranislariyla 6rnek olan 6grenci sayist Hizm$etleri
::i:::j;?;l Srenci ogrenciler odiillendirilecektir
engellemek, ortalamasinin - "pAAT VET 2.2.1.3. Her yil en az bir defa Rehberlik servisi Rehberlik ve
o)< ;
disiplin olaylarini 03 1ke{1'2'022_ rehberlik servisi aracilifryla biitiin siiflara tarafindan diizenlenen DfmlsmanPk
azaltarak 2023 egitim | ysnelik Disiplin ve Odiil Yonetmeligi bilgilendirme toplant: | Hizmetleri | - X X XXX
okulumuzdaki dgretim yilinda | y onusunda bilgilendirme toplantilart ve katilan &grenci
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yasam kalitesini %0 a diizenlenecektir sayis1
%‘kselt_lf‘ek ve | dusirmek FAALIYET 2.2.1.4. Okulumuza Okul girisleri kontrol | Rehberlik ve
ol%r einc; enmizin girisleri kontrol altina alarak disaridan gelen altina alind1 m1? D?mm‘"‘“!‘k X
f) uia ,ev_am tehlikelere karsi okulumuz daha giivenli hale Hizmetleri
isteklerini artirmak getirilecektir
- X X | X|X
ERCAN DEMIRKOL ANADOLU LISESIOKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI
STRAT | STRATEJIK FAALIYETLER VEYA PERFORMANS SORUMLU ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
o EJiK | HEDEFLER PROJELER § GOSTERGELERI KIiSILER / v BITISYILI)
z AMACL 2 KURUMLA | & = I 2
o
g AR £ R g SdHggz24949239 54534
E B 2 §<<M<>,m§;~3.2548aﬁﬁ
< 2 EEEEPEEEEREREREEE
7% < 00 W M
4 s = <
SAM: | SAM:3 SH:3.1 FAALIYET 3.1.1.1 Her yil Mays Turnuvalar diizenlendi mi? Toplumsal ve 12000 | O X X| X| X| X
3 Egitim- Ogrenciler_in ayinda smiflar arasi hali saha futbol, Turnuvalara kag 6grenci Sosyal A
ogretim | yetenekleri voleybol ve basketbol gibi spor Katildi? Gelisim B
dogrultusunda . . .
ortaminin clismelerini miisabakalar1 yapilacak, il genelinde
etkili ve gels yapilacak miisabakalara katilim
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verimli saglamak igin saglanacak ve bu konuda dgrenciler
olmast okulumuzda, tesvik edilecektir
1(}111 basta 2023 ylhna
siddet kadar her yil FAALIYET 3.1.1.2 Ogrencilerin Veli izni alind1 m1? Toplumsal ve -
smniflar arasi . . ..
olmak futbol.basketbo sportif faaliyetlere katiliminda velinin Sosyal
iizere 1ve V(;leybol izni alinarak veli destegi saglanacaktir Gelisim
okulumu | turnuvalarini FAALIYET 3.1.1.3 Sportif ve kiiltiirel Qdiillendirilen 6grenci sayis1 | Toplumsalve | 7500 | O
zda diizenlemek .11 | faaliyetlerde basarili olan dgrenciler Sosyal A
disiplin grve Ju d1§1111{da odiillendirilecektir Gelisim B
sorunlart S;lg;til;enece FAALIYET 3.1.1.4 Ogrencilerin Yapilan bilgilendirme Toplumsal ve -
n%n ) etkinliklere ilgilerinin artirilmasi i¢in; Sporun caligmalarina katilan 6grenci | Sosyal
giderilme | o mak. zihinsel ve bedensel gelisime katkist sayilari Gelisim
sine anlatilacak ve spora karsi 6grencilerin
yonelik ilgilerinin artirilmasi saglanacaktir.
ulygulam SH:3.2. FAALIYET 3.2.1.1 Okul Tiyatro Tiyatro ckibi olusturuldu Toplumsal ve | 2700 | O
alan 2023'akadar | Ekibi olusturulacaktir mu? Sosyal A
artirip -
L . her y1l Gelisim B
Ogrencil .
- miinazara,
eTm tiyatro ve siir FAALIYET 3.2.1.2 Okul Halk Halk oyunlar ekipleri Toplumsal ve 2700 | O
siddet e o
dinletisi Oyunlar1 Ekibi olusturulacaktir olusturuldu mu? Sosyal A
unsurlart e 7
etkinliklerini Gelisim B
ndan .
uzaklastir birer sefer
\larak yapmak ve FAALIYET 3.2.1.3 Okulda ses Ses yarigmas1 yapildi m1? Toplumsal ve 6500
folklor ekibini | yarismas: diizenlenecektir Kag 6grenci katild1? Sosyal
sanata, -
olusturarak Gelisim O
spora ve yarigmalarda
kiiltirel
. okulumuzu en
faaliyetle R
A
katilimlar | iyi sekilde B
mt temsil eder
artirmak | hale getirmek. FAALIYET 3.2.1.4 Satrang turnuvast Satrang turnuvasi diizenlendi | Toplumsal ve 1950
diizenlenecektir. mi? Kag dgrenci katild1? Sosyal
Gelisim
(0]
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B
FAALIYET 3.2.1.5 Her yil smiflara Miinazara yarismalar1 yapildi | Toplumsal ve 1950
aras1 miinazara yarismasi diizenlenecek mi1? Sosyal
Gelisim (0]
A
B
FAALIYET 3.2.1.6 Ogrencilerimizin Siir faaliyeti olarak kag Toplumsal ve 1200
Siir yazma ve okuma kabiliyetlerinin etkinlik yapild1 ve kag Sosyal
gelistirilmesi i¢in yarigsmalar ogrenci katildi1? Gelisim (6]
diizenlenecektir. A
B
FAALIYET 3.2.1.7 Her yil Okul dergisi ¢ikarildt mi? Toplumsal ve 21000
ogrencilerimiz tarafindan okul dergisi Sosyal
¢ikarilacaktir. Gelisim (6]
A
B
FAALIYET 3.2.1.8 Kiiltiirel ve Kag tane fuara katilim Toplumsal ve 6500 (6]
mesleki fuarlara katilim saglanacaktir. sagland1? Katilan 6grenci Sosyal A
say1s1? Gelisim B
FAALIYET 3.2.1.9 Y1l iginde Yilsonu senlikleri yapildi mi1? | Toplumsal ve 9000 (6]
Ogrencilerimizin ortaya ¢ikaracagi Sosyal A
uriinlerin sergilenecegi yilsonu Gelisim B
senlikleri yapilacaktir.
FAALIYET 3.21.10 Yoksul Kermes diizenlendi mi? Kag Toplumsal ve 5500 (0]
ogrenciler yarina her yil en az bir adet ogrenciye maddi yardim Sosyal A
kermes diizenlenecektir. yapildi? Gelisim B
FAALIYET 3.5.2.12 Dereceye giren Kag 6grenci ddiillendirildi? Toplumsal ve 9000 | O
ogrenciler ddiillendirilecektir. Sosyal A
Gelisim B
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SAM:

SAM:4 | SH:4. | FAALIYET 4.1.1.1 Déner Sermaye Bahge zemini Kurumsal | 500 | OAB
Ogretme 1 Isletmesinin kurulmasi yapildi m? Kapasite
yi
n, Okul Gelistirm
Ogrenci | Un e
ve fiziki | FAALIYET 4.1.1.2 Okul bahgesinde sportif Etkinlik saha Kurumsal [ 5000 | OAB
ersonel | sartla etkinlik alanlarinin belirlenmesi ve sahalarin gizgileri ¢izildi mi? | Kapasite
'p o | cizilmesi yi
iletisimin - Gelistirm
i gelisti c
giiglendir | Terek | FAALIYET 4.1.1.3 Voleybol ve basketbol file Basketbol ve Kurumsal | 5000 | OAB
erek ve egiti ve direklerinin onarilmasi veya yenilenmesi voleybol direk ve Kapasite
ul m- fileleri yenilendi mi? | yi
oxuiun Gelistirm
fiziki e
sartlarini FAALIYET 4.1.1.4 Toprakli  bélgenin Toprakl alan Kurumsal | 5000 OAB
yesillendirilmesi yesillendirildi mi? Kapasite
yi
Gelistirm
(S
gelistirer | ogreti | FAALIYET 4.1.1.5 Bahge oturma banklari ve Bank ve ¢op kutusu | Kurumsal | 5000 | OAB
ek m ¢Op kutusu sayilarinin artirilmasi sayilari artirildi mi? | Kapasite
s yi
cgitim- | agISin P TIVET 4.1.1.6 Okul birimlerine kamera Kamera yerlestirildi | Kurumsal | 10000 | OAB
ogretim | dan yerlestirilmesi mi? Kapasite
acisindan | her yi
miikemm | birimi | FAALIYET 4.1.1.7 Ogretmenleri i¢in Kantinin Kantin arkasinda Kurumsal | 2000 OAB
el hale ni arkasinda dinlenme yerinin yapilmasi dinlenme yeri Kapasite
. o yapildi m? yi
getirmek | fiziki Gelistirm
acida e
n FAALIYET 4.1.1.8 Boliim ve ana binadaki Béliim ve ana Kurumsal | 7000 OAB
miike | klimalarin bakim ve onarimlarinin yapilmast binadaki klimalarm | Kapasite
yi
Gelistirm

¢
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bakim ve

mmel onarimlarinin
hale yapildi m1?
getir . i,
FAALIYET 4.1.1.9 Kiitiiphanedeki 3227 olan Ogretmenler odast Kurumsal | 1500 OAB
mek. . . o .
kitap sayisinin her y1l %5 artirilacaktir. Kitap yenilendi mi? Kapasite
toplama kampanyasi yapilacaktir. yi
Gelistirm
€
FAALIYET 4.1.1.10 Her béliim igin siireli Bakimi yapilan Kurumsal | 7500 OAB
mesleki dergilere abone olunacaktir. klima say1s1 Kapasite
yi
Gelistirm
e
FAALIYET 4.1.1.11 Her yil yaz tatilde ihtiyag Kimya bolimiii¢in | Kurumsal | 25000 | OAB
duyulan sinif ve atdlyeler boyanacaktir. alinan $grenci Kapasite
sandalye sayis1 yi
Gelistirm
(S
SH:4. | FAALIYET 4.2.1.1 Egitimdeki yeni Ogretmenler Kurumsal | 1000 | OAB
2 yaklasimlar konusunda &gretmenler bilgilendirildi Kapasite
Egitim | bilgilendirilecektir. mi? i
Ogreti Gelistirm
e
Isliliregl FAALIYET 4.2.1.2 Dicle Universitesi Egitim Diizenlenen seminer Kururr}sal 2700 OAB
erinin Fakiiltesindeki akademisyenlerle iliskiye say1st Kapas1te
yakind gegilerek tespit edilen sorun alanlarina ait her 3(’}1 i
an yil 6gretmenlere yonelik seminerler . elistirm
takip diizenlc?necektir.
ederek FAALIYET 4.2.1.3 Personel 6grenci iliskileri Rehberlik servisi Kururr.lsal 500 OAB
idare, konusunda personeli egitim 6gretim y1li tarafindan personele Kapas1te
" basinda rehberlik servisi tarafindan seminer yonelik o
ogret . p . Gelistirm
men, verilecektir. Diizenlenen seminer e

sayist
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O0grenc
ive
person
el
arasin
daki
iletisi
mi
giiclen
direre
k
mutlu
okul
ortami
hazirla
mak.

FAALIYET 4.2.1.4 Her yil en az bir sefer
okuldaki biitiin 6gretmen, personel ailelerine
yonelik ekinlik
gerceklestirilecektir.(Ogretmenlere giiniinde)

Ogretmen
diizenlenen

etkinlik say1s1

ve

p

Kurumsal
Kapasite
yi
Gelistirm
e

19500

OAB
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IZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acgikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
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ERCAN DEMIRKOL ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
Ii........
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama P?rforma{ns. Faaliyetin durumu mama Oneriler
yerrral Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi Gostergeleri nedeni
/Kisi

(..) Tamamland1

(..)Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi

ONAY
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ERCAN DEMIRKOL ANADOLU LiSESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMi

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMIi

SIKLIGI

SORUMLUSU
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

26/04/2024

Selahaddin YILDIZ
Okul Midiri
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 | Selahaddin YILDIZ OKUL MUDURU
2 | Muhittin BOZKURT MUDUR YARDIMCISI
3 |Mehmet BATMAZ OGRETMEN
4 | Arzu KAHRAMAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Murat SAYIN

OKUL AILE BIRLiGi YONETIM
KURULU UYESI
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